1

Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 3179/2021
Prezydenta Miasta Radomia
z dnia 31 grudnia 2021 r.

) Regulamin Organizacyjny
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Radomiu

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1.

1. Niniejszy regulamin organizacyjny jest wewnetrznym aktem normatywnym, ustalajgcym
organizacje i zasady funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Radomiu
zwanego dalej SDS.

2. SDS jest osrodkiem wsparcia dziennego pobytu dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,
zwanych dalej ,uczestnikami”, ktére w wyniku uposledzenia niektérych funkcji organizmu lub
zdolnosci adaptacyjnych wymagajg pomocy do zycia w srodowisku rodzinnym i spotecznym,
w szczegolnosci w celu zwiekszenia zaradnosci i samodzielnosci zyciowej, a takze ich integraciji
spotecznej.

§ 2.

SDS dziata w szczeg6lnosci w oparciu o:

ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U.2020, poz.1876 ze zm.),
rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (t.j. Dz.U.2020, poz. 249),

ustawe z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz.U.2020,
poz. 685),

ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.2021, poz.1372 ze zm.),
ustawe z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U.2020, poz. 920
ze zm.),

ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U.2021, poz. 305 ze zm.),
Statut Srodowiskowego Domu Samopomocy w Radomiu przy ul. Dzierzkowskiej 9 nadany
Uchwatg Nr XVI111/166/2019 Rady Miejskiej w Radomiu z dnia 28 maja 2019 roku,

niniejszy Regulamin Organizacyjny.

§3.

1. SDS prowadzony jest przez Gmine Miasta Radomia jako zadanie zlecone z zakresu
administracji rzadowej i jest osrodkiem wsparcia typu A i B przeznaczonym tgcznie dla
50 osob:

1)  Typ A—dla os6b przewlekle psychicznie chorych,

2) Typ B — dla oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub spektrum autyzmu, ktérzy posiadajg orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci wraz ze wskazaniem koniecznosci statej lub diugotrwatej opieki lub
pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej
egzystencji.

2. Srodki na realizacje zadania okreslonego w ust. 1 zapewnia budzet panstwa.

Siedzibg SDS jest budynek potozony w Radomiu przy ul. Dzierzkowskiej 9.

4. SDS jest osrodkiem wsparcia pobytu dziennego dziatajgcym 5 dni w tygodniu od poniedziatku
do pigtku od godz. 7.30 do 15.30



Rozdziat Il
Cele SDS
§4
1. Celem dziatalno$ci SDS jest:
1) wspieranie uczestnikbw zaje¢ i ich rodzin oraz kompensowanie skutkow
niepetnosprawnosci w  sferze rozwojowej, nauka i rozwijanie kontaktow

interpersonalnych i funkcjonowania spotecznego; stymulacja rozwoju osobowosciowego
i kulturalnego uczestnikéw zajec,

2) objecie uczestnikobw, wszechstronng opiekg terapeutyczno-rehabilitacyjng oraz
dziataniami aktywizujgcymi,

3) zapewnienie uczestnikom terapii mozliwosci i warunkéw do wszechstronnego rozwoju
w funkcjonowaniu spotecznym oraz osiggniecia przez nich mozliwie najwyzszego
(w zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci) poziomu samodzielnosci zyciowe;j,

4) zapobieganie izolacji spotecznej oséb z niepetnosprawnoscig i ich rodzin poprzez
ksztattowanie zaradnosci i samodzielnosci zyciowej uczestnikow, co w ostatecznosci ma
doprowadzi¢ u samych oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz u ich najblizszej rodziny
do wzrostu jakosci zycia i uzyskania umiejetnosci niezbednych do tworzenia
satysfakcjonujgcych stosunkoéw z otoczeniem,

5) doprowadzenie do zmiany postawy ,wyuczonej bezradnosci” u  0so6b
z niepetnosprawnoscig  intelektualng i przewlekle psychicznie chorych oraz
ich najblizszej rodziny, zastepowanie potrzeby trwania w sieci pomocy spotecznej
wiasng aktywnoscia, w poszukiwaniu zrédta dochodéw,

6) udzielanie wsparcia psychicznego uczestnikowi oraz jego najblizszej rodzinie,

7) pomoc uczestnikom w zakresie rozwigzywania probleméw dnia codziennego (od dziatan
samoobstugowych po problemy wynikajgce z funkcjonowania spotecznego),

8) rozwdj zainteresowan wtasnych oraz nauka spedzania czasu wolnego.

§5.

Cele wymienione w § 4 realizowane sg migedzy innymi poprzez:

1)

trening funkcjonowania w codziennym zyciu i umiejetnosci spotecznych, w tym :

a) trening dbatosci o wyglad zewnetrzny,

b) trening nauki higieny,

c) trening kulinarny,

d) trening umiejetnosci praktycznych,

e) trening gospodarowania wiasnymi srodkami finansowymi;

trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym ksztattowanie
pozytywnych relacji uczestnika:

a) z osobami bliskimi, sgsiadami,

b) zinnymi osobami,

c) w srodkach komunikacji publicznej,

d) w urzedach,

e) w instytucjach kultury;

trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
i wspomagajacych sposobdéw porozumiewania sie w przypadku osob z problemami



10)

w komunikacji werbalnej;

trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym:
a) rozwijanie zainteresowan literatura, audycjami radiowymi, telewizyjnymi,
b) udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych,
c) korzystanie z zasobow informacji z wykorzystaniem Internetu;

poradnictwo psychologiczne;
pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;

pomoc w dostepie do niezbednych swiadczeh zdrowotnych, w tym:
a) uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt u lekarza,
b) pomoc w zakupie lekéw,
c) pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia;

niezbedng opieke w szczeg6lnosci dla osd6b z niepetnosprawnoscig intelektualng,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub spektrum autyzmu, ktérzy posiadajg orzeczenie
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci wraz ze wskazaniem konieczno$ci statej lub
dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig
samodzielnej egzystenciji.

terapie ruchowa, w tym:
a) zajecia sportowe,
b) turystyke,
c) rekreacje.
inne formy postepowania przygotowujgce do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowe;j

lub podjecia zatrudnienia

Rozdziat lil

Zadania SDS

§ 6.

Do zadan SDS nalezy:

1)

2)

3)
4)
3)

6)
7)
8)
9)

Swiadczenie ustug w ramach indywidualnych lub zespotowych treningdw samoobstugi
i treningdw umiejetnosci spotecznych, polegajgcych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymaniu
umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spotecznym,

zapewnienie pomieszczen i wyposazenia niezbednego do codziennego przebywania
uczestnikow i prowadzenia terapii,

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu,
prowadzenie szerokiego zakresu terapii zajeciowej,

udzielanie pomocy psychologicznej osobom z zaburzeniami psychicznymi w postaci terapii
grupowej i indywidualnej,

udzielanie pomocy w zatatwianiu codziennych spraw,

wspotpraca z rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi,

planowanie i realizowanie pomocy socjalnej dla os6b z zaburzeniami psychicznymi,
organizowanie imprez kulturalnych, integracyjnych i rekreacyjnych,

10) integracja uczestnikdbw ze sSrodowiskiem lokalnym oraz wspétpraca z instytucjami

i organizacjami, innymi placéwkami terapeutycznymi typu $rodowiskowe domy
samopomocy, Warsztatami Terapii Zajeciowej, dziatajgcymi na rzecz oséb chorych



i niepetnosprawnych.

§7.

W ramach $wiadczonych ustug SDS wspdipracuje z rodzinami (opiekunami) uczestnikow,
o$rodkami pomocy spotecznej, organami administracji rzgdowej i samorzgdowej, zaktadami opieki
zdrowotnej, powiatowym urzedem pracy, organizacjami pozarzadowymi, kosciotem i zwigzkami
wyznaniowymi, osrodkami kultury i organizacjami kulturalno — rozrywkowymi, placowkami
oswiatowymi, innymi jednostkami i podmiotami swiadczgcymi ustugi dla oséb niepetnosprawnych
i dziatajgcymi na rzecz integracji spotecznej.

§8.

1. W placéwce funkcjonujg pracownie przeznaczone do organizowania zajec, tj.:

sala rehabilitacyjna,

pracownia terapii kulinarnej,

jadalnia,

pracownia terapii informatycznej oraz gier i zabaw,

pracownia terapii plastycznej,

pracownia terapii muzycznej,

sala dziennego pobytu, petnigca jednoczesnie funkcije sali aktywizacji,

pokdj do indywidualnego poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego, petnigcy
ponadto funkcje pokoju wyciszen.
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2. Uczestnicy SDS biorg udziat w organizowanych zajeciach w zaleznosci od swoich mozliwosci
i potrzeb.

§o.

1. SDS czynny jest caly rok z mozliwoscig zamknigcia na okres nie dituzszy niz 15 dni roboczych
w roku kalendarzowym (tgcznie), po uprzednim zasiegnieciu opinii uczestnikow badz
ich opiekunéw oraz po uprzednim poinformowaniu z dwutygodniowym wyprzedzeniem
jednostki prowadzacej oraz Wydziatu Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu
Wojewddzkiego.

2. Zajecia z uczestnikami prowadzone sg co najmniej przez 6 godzin dziennie. Pozostaty czas
przeznacza sie m.in. na czynnosci porzgdkowe, przygotowanie do zaje¢, uzupetnianie
prowadzonej dokumentaciji.

3. Zajecia dla uczestnikdw moga odbywac sie takze poza siedzibg placéwki: wyjscia do instytucji
kulturalnych, rozrywkowych, sportowych, o$wiatowych i innych, wycieczki, praktyczna
realizacja treningbw umiejetnosci polegajgca na tym, ze uczestnicy wspierani przez terapeute
zatatwiajg swoje sprawy urzedowe, dokonujg zakupow itp.

4. SDS prowadzi zajecia w oparciu o roczny plan pracy, program dziatalnoéci domu oraz
indywidualne plany wspierajgco-aktywizujgce przygotowane dla kazdego uczestnika SDS.

§ 10.

SDS $wiadczy ustugi w formie zaje¢ zespotowych i indywidualnych, $cisle dostosowanych do
mozliwosci, umiejetnosci, potrzeb i zainteresowan kazdego z uczestnikéw.



§11.

Podstawe pracy z uczestnikiem stanowi indywidualny plan postepowania wspierajgco-
aktywizujgcego, realizowany przez zespdt wspierajgco-aktywizujgcy w  porozumieniu
z uczestnikiem i jego rodzicami lub opiekunami.

§12.

W skitad zespotu wspierajgco-aktywizujgcego wchodzi kierownik domu i pracownicy swiadczacy
ustugi w domu.

Rozdziat IV
Organizacja i funkcjonowanie SDS

§13.

Funkcjonowanie SDS okres$laja:
1) Statut SDS,
2) Regulamin organizacyjny SDS,
3) Program dziatalnosci SDS, przygotowywany dla kazdego typu SDS,
4) Plan pracy SDS sporzadzany na kazdy rok dziatalnosci dla kazdego typu SDS.

§ 14.

W SDS tworzy sie stanowiska:

1) Kierownika,

2) Zastepcy Kierownika,

3) gtbwnego ksiegowego,

4) psychologa,

5) pedagoga,

6) instruktora terapii zajeciowej,
7) terapeuty,

8) fizjoterapeuty,

9) asystenta osoby niepetnosprawnej,
10) opiekuna,

10) pracownika gospodarczego.

§ 15.

1. Kierownik SDS przy pomocy Zastepcy kierownika organizuje i koordynuje prace SDS.

2. Kierownik SDS zatrudnia odpowiednio do potrzeb placéwki pracownikéw na poszczegdine
stanowiska zgodnie z posiadanymi przez nich kwalifikacjami i jest ich bezposrednim
przetozonym.

3. Kierownik SDS reguluje szczegétowe zagadnienia dotyczace funkcjonowania SDS w formie
zarzgdzen wewnetrznych.



4. Kierownikowi SDS bezposrednio podlega Zastepca Kierownika i gtéwny ksiegowy.

5. Do
1)

QgL

9)

zadan Kierownika SDS nalezy w szczeg6Inosci:

reprezentowanie SDS wobec organéw administracyjnych, instytucji i 0séb trzecich,

nadzér nad biezacg dziatalnoscig SDS,

realizacja wyznaczonych celéw i zadan,

nadzér nad sprawami kontroli wewnetrznej, BHP i p.poz.,

nadzér nad prowadzong dokumentacjg dotyczacy dziatalnosci SDS,

wiasciwe wykorzystanie dotacji przyznanej na prowadzenie SDS,

zapewnienie wiasciwych warunkow pracownikom i uczestnikom terapii,

przeprowadzanie zaje¢ szkoleniowych raz na 6 m-cy dla pracownikow z tematyki zwigzanej
w szczegolnosci z merytorycznym aspektem pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi
oraz bedacych wynikiem pojawiajacych sie na biezgco, zgtaszanych przez kadre
problemdw terapeutycznych,

opracowanie sprawozdan z dziatalnosci SDS,

10) przyjmowanie skarg i wnioskéw uczestnikéw, rodzin lub opiekunéw prawnych uczestnikow

i pracownikéw w kazdy wtorek od godz. 14.00 do 15.00.

§ 16.

Do zadan Zastepcy Kierownika SDS nalezy w szczegdInosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

10)

wiasciwa organizacja pracy SDS,

zastepowanie Kierownika SDS podczas jego nieobecnosci,

rzetelne i terminowe zatatwianie spraw dotyczgcych funkcjonowania SDS,

dokonywanie okresowej oceny pracy pracownikéw zespotu wspierajaco-aktywizujgcego,
dokonywanie zgodnie z zasadami prawa i gospodarnosci zakupu wyposazenia i materiatow
niezbednych do prowadzenia terapii,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej dziatalnosci SDS, sporzadzanie programu
dziatalnosci SDS, planu dziatalnos$ci SDS na kazdy nastepny rok dziatalnosci,

sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci SDS,

organizowanie i sprawowanie nadzoru nad przeprowadzaniem inwentaryzacji w SDS,
ustalanie i zatwierdzanie zakreséw czynnosci pracownikéw SDS,

przeprowadzanie raz na 6 m-cy zajec¢ szkoleniowych dla pracownikéw z tematyki zwigzane;j
w szczegolnosci z merytorycznym aspektem pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi
oraz bedacych wynikiem pojawiajgcych sie na biezgco, zgtaszanych przez kadre problemoéw
terapeutycznych.

§17.

Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

przeprowadzenie badania psychologicznego i prowadzenie dokumentacji psychologicznej
dla kazdego uczestnika SDS,

wspotpraca w pracach zespotu wspierajgco-aktywizujgcego w zakresie wskazan
w realizacji indywidualnych planéw wspierajgco-aktywizujgcych,

prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla uczestnikow i ich rodzin.

§ 18.

Do zadan pedagoga nalezy:

1)
2)
3)

prowadzenie terapii pedagogicznej z uczestnikami zaje¢ w SDS, )
prowadzenie wspotpracy z rodzinami 0s6b korzystajacych z zaje¢ w SDS,
prowadzenie dziatan zmierzajgcych do podirzymania i rozwijania umiejetnosci
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samodzielnego zycia uczestnikéw, podnoszenia poziomu ich zaradnosci zyciowej,
sprawnosci  psychofizycznej, przystosowania do funkcjonowania spotecznego
w srodowisku.

§19.

Do zadan instruktora terapii zajeciowej oraz asystenta osoby niepetnosprawnej nalezy
w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

3)

organizacja i prowadzenie terapii zajeciowej dla uczestnikéw SDS,

rzetelne realizowanie programu terapeutycznego opracowanego indywidualnie dla kazdego
Z uczestnikow,

prowadzenie dokumentacji indywidualnej dla poszczegdlnych uczestnikbw przy pomocy
i pod nadzorem merytorycznym terapeuty,

wspotdziatanie w zespole wspierajgco-aktywizujgcym w opracowywaniu indywidualnych
planéw wspierajaco-aktywizujacych,

aktywizowanie i motywowanie uczestnikow do korzystania z zajec.

§ 20.

Do zadan terapeuty nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

3)

organizacja i prowadzenie treningbw umiejetnosci spotecznych i terapii zajeciowej dla
uczestnikow,

podnoszenie wtasnych kwalifikacji w zakresie prowadzonych treningdw umiejetnosci
spotecznych i celowej dziatalnosci uczestnikéw,

rzetelne realizowanie programu terapeutycznego oraz prowadzenie i aktualizowanie
dokumentacji indywidualnej i zbiorowej uczestnikow,

wspétdziatanie w pracy zespotu wspierajgco-aktywizujgcego przy opracowywaniu
indywidualnych planéw wpierajgco-aktywizujgcych dla wszystkich uczestnikéw SDS,
prowadzenie poradnictwa w zakresie niepetnosprawnosci intelektualnej dla uczestnikow
zaje¢ w SDS i ich rodzin.

§ 21.

Do zadan fizjoterapeuty nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

organizacja i codzienne prowadzenie zaje¢ rehabilitacyjnych dla uczestnikéw SDS
w formie ¢éwiczen sitowych, usprawniajgcych oraz sportowo-rekreacyjnych,

rzetelne opracowywanie i realizowanie indywidualnego planu fizjoterapeutycznego dla
poszczegdblnych uczestnikdw,

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych dotyczacych promocji zdrowego stylu zycia,

prowadzenie i aktualizowanie dokumentacji indywidualnej i zbiorowej uczestnikow,
wspotpraca w zespole wspierajgco-aktywizujgcym w opracowywaniu planow fizjoterapii
do indywidualnych planéw wspierajgco-aktywizujgcych.

§ 22.

Do zadan asystenta osoby niepetnosprawnej nalezy:

1) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, w wykonywaniu codziennych czynnosci
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2) pomoc w doprowadzeniu do lekarza, na badania diagnostyczne lub na zabiegi rehabilitacyjne

3) pomoc w realizacji potrzeb kulturalno-rekreacyjnych i integracji ze srodowiskiem, w tym
rowniez towarzyszenie w charakterze opiekuna na turnusie rehabilitacyjnym, wycieczkach
i innych imprezach wyjazdowych,

4) rzetelne realizowanie programu terapeutycznego oraz prowadzenie i aktualizowanie
dokumentacji indywidualnej i zbiorowej uczestnikow,

5) wspoéidziatanie w pracy zespotu wspierajgco-aktywizujgcego przy —opracowywaniu
indywidualnych planéw wpierajaco-aktywizujgcych dla wszystkich uczestnikéw SDS

§ 23.

Do zadan pracownika gospodarczego nalezy:

1) rzetelnie wykonywanie prac porzgdkowych w pomieszczeniach SDS,

2) utrzymywanie w czystosci urzgdzen, mebli znajdujgcych sie na wyposazeniu placowki,
3) przestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) dbatos¢ o powierzone mienie,

5) prowadzenie magazynu ze srodkami chemicznymi.

§ 24.

Do zadan gtéwnego ksiegowego nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki, a w szczegdlnosci:

a) opracowanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Kierownika
SDS dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,

b) sporzadzanie, przyjmowanie, organizacja obiegu, archiwizacja i kontrola
dokumentdéw w sposéb zapewniajgcy prawidtowy przebieg operacji gospodarczych
oraz ochrone mienia SDS,

c) prawidtowe prowadzenie ksiegowosci SDS,

d) prawidtowe prowadzenie sprawozdawczosci finansowej, w tym sporzadzanie
sprawozdan finansowych,

e) prawidiowe dokonywanie rozliczen finansowych,

f)  nadzér nad catoksztattem prac inwentaryzacyjnych i rozliczanie inwentaryzacji;

wykonywanie dyspozyciji $rodkami pienieznymi w ramach funkcjonowania SDS,

dokonywanie wstepnej kontroli dokumentow finansowych,

opracowanie planu finansowego SDS i jego zmian,

planowa i terminowa realizacja zadan w zakresie planowania i sprawozdawczosci

budzetowej, w tym sporzadzanie i podpisywanie sprawozdan finansowych SDS,

6) sprawowanie nadzoru wynikajgcego z funkcji gtéwnego ksiegowego SDS nad mieniem
i wydatkami jednostki,

7) nadzér nad sprawami ptacowymi oraz ubezpieczeniami spotecznymi w SDS.

—_— ~— — ~—

2
3
4
5

§ 25.

Szczego6towe obowigzki dla poszczegdinych stanowisk pracy okresla Kierownik SDS w zakresach
czynnosci dla tych stanowisk.

§ 26.

1. Nadzér nad dziatalnoscig SDS sprawuje Prezydent Miasta Radomia za posrednictwem



2.

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu.
Kontrole merytoryczng nad pracg SDS sprawuje Wydziat Polityki Spotecznej Mazowieckiego
Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie.

§ 27.

1. Podstawg do korzystania z ustug SDS jest decyzja administracyjna wydana przez Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu dziatajgcego z
upowaznienia Prezydenta Miasta Radomia.

2. Wniosek o skierowanie do SDS skiada sie w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Radomiu (lub w innym osrodku pomocy spotecznej wtasciwym dla osoby ubiegajacej sie
0 przyjecie ze wzgledu na miejsce zamieszkania), dotgczajgc miedzy innymi:

1) zaswiadczenie lekarza rodzinnego o stanie zdrowia i o braku przeciwwskazan
do uczestnictwa w zajeciach SDS wraz z informacjg o sprawnosci w zakresie lokomogji
0s0Ob niepetnosprawnych fizycznie,

2) zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza psychiatre lub lekarza neurologa
o wystepujacych zaburzeniach psychicznych,

3) orzeczenie o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci osoby
ubiegajgcej sie o przyjecie, o ile osoba takie posiada,

4) zaswiadczenie lub oswiadczenie o dochodach za miesigc poprzedzajacy ztozenie wniosku.

§ 28.

Termin przyjecia do domu ustala Kierownik domu w porozumieniu z osobg kierowang lub jej
opiekunem.

'y

§ 29.

Przed przyjeciem osoby do domu pracownik, wskazany przez Kierownika domu, przekazuje
osobie kierowanej lub jej opiekunowi informacje o zasadach funkcjonowania domu, a takze w
przypadku potrzeby zebrania dodatkowych informacji dotyczacych osoby kierowanej lub jej
sytuacji rodzinnej sporzadza pisemng notatke w tej sprawie i przekazuje ja kierownikowi domu.

. W przypadku oso6b, ktére po raz pierwszy wystgpity o skierowanie do domu, decyzje

o skierowaniu do domu wydaje sie na czas okreslony nie dtuzszy niz 3 miesigce, konieczny do
dokonania przez zesp6t wspierajgco-aktywizujgcy oceny mozliwosci zaproponowania osobie
indywidualnego planu postepowania wspierajgco — aktywizujgcego oraz okresu, jaki bedzie
niezbedny do jego realizacji.

. Po dokonaniu powyzszej oceny oraz przygotowaniu planu wspierajgco-aktywizujgcego osoba

kierowana jest do domu na czas okre$lony, uzgodniony z Kierownikiem domu, niezbedny do
realizacji indywidualnego planu postepowania wspierajgco-aktywizujgcego.

. Okres, na jaki osoba zostata skierowana do SDS moze by¢ przedtuzony, w szczegdlnosci:

w sytuacji braku postepéw w realizacji indywidualnego planu postepowania wspierajgco-
aktywizujgcego, okresowego braku mozliwosci skierowania osoby do innego osrodka wsparcia,
domu pomocy spotecznej lub warsztatu terapii zajeciowej albo braku mozliwosci zatrudnienia,
w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy.

W razie czestych nieobecnosci uczestnikdéw, trwajgcych przez okres dtuzszy niz 10 dni
roboczych i zwigzanej z tym mozliwosci $wiadczenia ustug dla dodatkowych oséb, do SDS
mogg by¢ skierowane kolejne osoby, jednak w liczbie nieprzekraczajgcej liczby uczestnikow
o czestych nieobecnosciach, ktorych liczba nie moze by¢ wyzsza niz 20% liczby miejsc
w domu.
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§ 30.
1. Korzystanie z ustug $wiadczonych w SDS jest nieodptatne.
§ 31.

Osoby zakwalifikowane do SDS mogg otrzymywaé w osrodku wsparcia gorgcy positek w ramach
zadania wtasnego gminy, zgodnie z art.17 ust.1 pkt 3 i 14 ustawy o pomocy spotecznej lub
w ramach treningu kulinarnego.

§ 32.

Celem dokumentowania $wiadczonych ustug w SDS prowadzona jest dokumentacja zbiorcza
i indywidualna kazdego uczestnika opracowana zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 33.

1. Dokumentacje indywidualng uczestnika stanowi w szczegolnosci:

a) kopia decyzji kierujgcej do SDS,

c) kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,

d) indywidualny plan postepowania wspierajgco-aktywizujgcego,

e) opinie specjalistow,

f) notatki pracownikbéw zespotu wspierajgco-aktywizujgcego dotyczagce aktywnosci uczestnika,
jego zachowan, motywacji do udzialu w zajeciach oraz inne dokumenty majgce
zastosowanie przy opracowywaniu indywidualnego planu postepowania wspierajgco-
aktywizujgcego.

2. Dokumentacja zbiorcza zawiera w szczegdélnosci:

a) ewidencje uczestnikéw,
b) ewidencje obecnosci uczestnikow na zajeciach,
c) dziennik dokumentujgcy prace zespotu wspierajgco-aktywizujacego.

Rozdziat V
Prawa i obowiazki uczestnikow
§ 34.

Uczestnicy zaje¢ w SDS majg w szczegdblnosci prawo do:
1) korzystania ze $wiadczonych w SDS ustug,
2) ochrony godnosci osobistej i poczucia intymnosci,
3) uzyskania stosownej pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb,
4) bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, zwtaszcza ochrony przed krzywdzeniem,
wykorzystywaniem, dyskryminacjg i ponizaniem,
5) uczestniczenia w zyciu kulturalnym SDS,
6) odmowy uczestniczenia w zajeciach z powodu ztego samopoczucia,
7) Kkorzystania ze sprzetu znajdujgcego sie w SDS,
8) zgtaszania uwag, skarg i wnioskéw w sprawie dziatalnosci SDS do jego kierownika,
9) rezygnaciji z pobytu w SDS.
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§ 35.

1. Uczestnicy zaje¢ w SDS majg obowigzek:
1) dbania o higiene osobistg i wyglagd zewnetrzny,
2) poszanowania praw i wolnosci innych oséb,
3) zachowywania sie w sposoéb, ktéry nie stwarza sytuacji zagrozenia dla innych oséb i nie
zaktdca spokoju w SDS,
4) troski o wyposazenie oraz powierzony sprzet i materiaty,
5) przestrzegania niniejszego regulaminu.

2. Na terenie SDS obowigzuje catkowity zakaz:
1) przebywania pod wptywem alkoholu i narkotykéw,
2) wnoszenia alkoholu i narkotykow,
3) spozywania alkoholu i zazywania narkotykéw,
4) palenia papieros6w oraz e-papieroséw za wyjgtkiem palenia w przeznaczonych do tego
celu miejscach.

2. Kierownik SDS na podstawie opinii/oceny zespotu wspierajgco-aktywizujgcego moze
wnioskowa¢ do Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu o wydanie
decyzji uchylajgcej skierowanie uczestnika do SDS dla nizej wymienionych oséb:

1) przejawiajacych silng agresje fizyczng lub werbalng wobec innych uczestnikédw bgdz
pracownikéw placowki,

2) 0s0b, ktorych zachowania zagrazajg wkasnemu zdrowiu i zyciu, bgdz zdrowiu innych osdéb,

3) uzaleznionych od alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych,

4) o0s6b, ktdre w razacy sposéb nie przestrzegajg Regulaminu SDS oraz wewnetrznych zasad
SDS i zasad wspdtzycia spotecznego.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§ 36.

1. Kierownik SDS zapoznaje z trescig niniejszego Regulaminu kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika. Ponadto powyzszy dokument znajduje sie do wgladu w pokoju Kierownika SDS.

2. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika
i date dotagcza sie do akt osobowych pracownika.

§ 37.

1. Zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej i zapadajg w trybie przewidzianym dla jego
wprowadzenia.

2. Niniejszy Regulamin zostat opracowany w uzgodnieniu z Wydziatem Polityki Spotecznej
Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie.

3. Kierownik SDS umozliwia zapoznanie sie z Regulaminem Organizacyjnym SDS w sposéb
ZWyczajowo przyijety.

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia zarzadzenia przez Prezydenta Miasta



