SRODOWISKOWY DOM
SAMOPOMOCY w RADOMIU
ul. Dzierzkowska 9
26-600 Radom

Zarzadzenie Nr .xX/4..... 12024
Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy

z dnia \;{?délx#u ....... -~

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania
Pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy w Radomiu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych / DzU. z 2022r. poz. 530 ze zm./ oraz Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 paZdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych /Dz.U. z 2021r. poz. 1960 ze zm./ w zwigzku z Uchwata Nr 62 Rady
Ministréow z 19 czerwca 2024 roku w sprawie ustanowienia rzgdowego programu
.Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego w latach 2024-2027"( M.P. z 2024 r.
poz.505) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Radomiu  stanowigcym  zatacznik  do  Zarzadzenia nr 3/2023  zdnia
5 czerwca 2023r., wprowadzam nastepujacg zmiane:

1)Dodaje sie § 9a zatytutowany Dodatek motywacyjny w brzmieniu:

1. Dodatek motywacyjny przystuguje pracownikom na podstawie rzgdowego
programu , Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego w
latach 2024-2027"

2. Dodatek motywacyjny wynosi 1000,00 zt brutto miesiecznie.

Dodatek motywacyjny jest dodatkowym sktadnikiem wynagradzania.

4. Dodatek motywacyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na podstawie
umowy o prace w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy .

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie proporcjonalnie do okresu zatrudnienia
przypadajgcego w okresie od 1lipca 2024 roku do 31 grudnia 2027 roku.

6. Dodatek motywacyjny przystuguje za okres faktycznie wykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie(z wyjatkiem okreséw czasowej niezdolnosci
do pracy ).

7. Dodatek motywacyjny nie stanowi podstawy naliczania Swiadczen,
odszkodowan i innych wypfat wynikajgcych z odrebnych przepiséw, w tym
dodatkowego wynagrodzenia rocznego i nagrod.

8. Dodatek motywacyjny bedzie przyznawany pracownikom po otrzymaniu
srodkéw finansowych od Wojewody Mazowieckiego na realizacje Programu
.Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego w latach 2024- 2027

w



§2

Pozostate zapisy regulaminu wynagradzania pozostaja bez zmian.

§3

Wykonanie zarzadzenie polecam inspektorowi.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom z moca obowigzujaca od 1 lipca 2024 roku.




