ZARZADZENIE NR 3 / W
Kierownika §rodowiskowego mu omocy w Radomiu
z dnia ago 02 w&

W sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw

Na podstawie art. 39 yst. 1i2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022 . P0z.530) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw 7 dnia
25 paZdziernika 2021 r. l. W sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzgdowych
(Dz.U.z2021r, poz. 1960), Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia
9 grudnia 2010+, w Sprawie érodowiskowych domdw pomocy(DZ.U. z 2020 poz.249)

§1

Regulamin Wynagradzania wchodzi W Zycie po uptywie dwdéch tygodni od dnia podania
80 do wiadomosci pracownikom.
§3

Wykonanie zarzadzenia polecam inspektorowi,

§4

Traci moc Zarzadzenie Nr 4/01/2019 z dnia 10 stycznia 2019 roku w Sprawie
Wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikdéw §rodowiskowego Domu
Samopomocy.

§5

Zarzadzenie wchodzj w zycie z dniem podpisania,
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA
Pracownikow Srodowiskowego Domu Samopomocy

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

§1

Regulamin okreéla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikdw,
2) szczegbtowe warunki Wynagradzania za prace,
3) warunki przyznawania 0raz sposob wyptacania nagrod innych niz jubileuszowsa,
4) warunki i sposgb przyznawania dodatkdéw specjalnych oraz innych dodatkdw.

§2

Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w §rodowiskowym
Domu Samopomocy w Radomiu na podstawie umowy o prace.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o;

1) pracodawcy - rozumie sie przez to Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Radomiu

2) pracowniku - rozumie Sie przez to osobe zatrudniong w §rodowiskowym Domu
Samopomocy w Radomiu na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy
O prace i wymiar czasu pracy,

3) rozporzadzeniu w Sprawie wynagradzania - rozumie sie przez to rozporzadzenie
Rady Ministréw w Sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzgdowych wydane na

samorzadowych,



Rozdziat 2
Wymagania kwalifikacyjne

§5

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
Pomocniczych i obstugi, minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do
wykonywania Pracy na poszczegéinych stanowiskach

Rozdziat 3
Wynagrodzenie za prace

§6

W §rodowiskowym Domu Samopomocy obowigzuje czasowy system wynagradzania,

Wynagrodzenie Zasadnicze

1. Podstawa ustalania Zaszeregowania pracownika Sq tabele stanowiace zatyczniki od
nrldonr2 niniejszego Regulaminu, minimalne Wynagrodzenie zasadnicze ustalone

Jest w rozporzadzeniu w Sprawie wynagradzania,

2. Stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdinych

§8
Dodatek funkcyjny

1.Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisky zwigzanym z kierowaniem jednostki

przystuguje dodatek funkcyjny.



2. Wysokos$é dodatku funkcyjnego ustala Prezydent Miasta Radomia odrebnym
zarzadzeniem.,

§9
Dodatek specjalny

1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkdéw stuzbowych Ilub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca
moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny zwigzany z wykonywaniem tych
obowigzkéw i zadan.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek specjalny jest pomniejszany za okres pobierania wynagrodzenia za czas
choroby, zasitkéw chorobowych, opiekunczych, rehabilitacyjnych oraz macierzynskich.,

§10
Pozostate dodatki i Swiadczenia

1. Oprécz wyzej wymienionych $wiadczer pracownikom przystuguije:
1) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z wustawa o pracownikach
samorzadowych i rozporzadzeniem w Ssprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych,
2) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, w wysokosci okreslonej
w Kodeksie Pracy ( tj. z dodatkami),

2. Ponadto pracownikom przystuguja:
1) nagroda jubileuszowa zgodnie z ustawa o pracownikach samorzgdowych
i rozporzadzeniem w Ssprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych,
2) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejSciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,
3) dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawa z dnia 12 grudnia 1997r,
0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowe;.

§11
Warunki przyznawania nagrody uznaniowej

1. Pracownikom zatrudnionym w SDS mogg by¢ przyznawane nagrody uznaniowe za
szczegolne osiggniecia w pracy zawodowe;j, '

2. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:

1) ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,

2) stopien ztozonosci i trudnoéci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan

objetych zakresem obowigzkéw pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadar poza zakresem obowigzkéw pracownika,



5) dziafania usprawniajace na stanowisku pracy.

3. Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej
nagrody.

4. Przyznana nagroda jest pomniejszana za okres pobierania wynagrodzenia za czas
choroby, zasitkéw chorobowych, opiekunczych, rehabilitacyjnych oraz macierzynskich.

Rozdziat 4 )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§12

Regulamin wchodzi w 2zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikow.

§13

Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.

§ 14
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla
jego ustalania.
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TABELA Nr |

Zatacznik nr 1 do
Regulaminu Wynagradzania

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,

URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH | 0BStUGI, MINIMALNE WYMAGANIA

KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH

ZASZEREGOWANIA ORAZ STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

STANOWISKACH, STAWKI MINIMALNYCH | MAKSYMALNYCH KATEGORII

Lp. Kategorie Minimalne
zaszeregowania Sta wymagania kwalifikacyjne
Stanowisko minimalna | maksymalna | wka | Wyksztalcenie i Staz pracy
dod umiejetnosci (w latach)
atku zawodowe
funk
cyjn
€go
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Kierownik jednostki XI1X Wyzsze? lub 5
wedhug odrebnych | b wedlug odr¢bnych
. przepisow
przepiséw
Stanowiska urzednicze
2. | inspektor IX XIII Wyzsze? 1
Srednie 3
3. | Starszy inspektor X1 X1V Wyzsze 2 2
$rednie 4
Stanowiska pomocnicze i obshugi
4. | Psycholog, pedagog XVI XIX Wedlug odrebnych
przepisow
5. Instruktor terapii zajeciowej X1 X1V Dyplom
W zawodzie "
6. Starszy instruktor terapii XII XV Dyplom 5
zajeciowej w zawodzie
7. |terapeuta XII1 XVI Wyzsze 2 =
8. Starszy terapeuta X1V XVII Wyzsze 2 5
9. | Terapeuta zajeciowy XIII XVI Wyzsze 2 =
Xl XV Policealna szkota
odpowiedniej B
specjalnosci i tytut
zawodowy lub
dyplom w
zawodzie
10. | Starszy terapeuta zajeciowy XIV XVII Wyzsze 2 5




XII XVI .
Policealna szkota

odpowiedniej
specjalnosci i tytut
zawodowy lub
dyplom w
zawodzie

11;

Instruktor terapii VII XI Srednie 3 i kurs
specjalistyczny

12.

Starszy instruktor terapii X1 X1V Srednie 3 i kurs
specjalistyczny

13,

Robotnik gospodarczy 1 VIII Podstawowe*

1)

2)

3)

4)

Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, uwzgledniaja
wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6, ust. 4, pkt. 1 ustawy.

Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajagce wykonanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych
stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu
stanowiska.

Srednie o profilu 0gdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci.

Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.




26-600 Radom Zatacznik Nr 2
do Regulaminu
Wynagradzania

TABELANRII
stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczeg6inych
kategoriach zaszeregowania z uwzglednieniem stawek minimalnych
i maksymalnych

Lp. Kategoria Minimalna i maksymalna
Zaszeregowania kwota w ztotych

1 |

2150-4100
2 Il

2200-4200
3 i

2250-4300
4 v

2300 - 4400
5 '}

2350-4500
6 Vi

2400 -4600
7 Vil

2450-4700
8 Vil

2500 - 4800
9 IX

2550-5200
10 X

2600 - 5400
11 Xl

2650 -5600
12 Xl

2700 -5800
13 Xl

2750-6100
14 XIV

2800 - 6400
15 XV

2850-6700
16 XVI

2900 -7000
17 XVII

' 2950- 7100




