SRODOWISKOWY DOM
SAMOPOMOCY w RADOMIU
ul. Dzierzkowska 9

26-600 Radom

Zarzadzenie Nr 5 ....... 12024
Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy

z dniaWaR%doOnng‘é4 -

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania
Pracownikdw Srodowiskowego Domu Samopomocy w Radomiu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych / DzU. z 2022r. poz. 530 ze zm. oraz Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych /Dz.U. z 2021r. poz. 1960 ze zm./  zarzgdzam, Co nastepuije:
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W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Radomiu  stanowigcym  zatgcznik do  Zarzadzenia nr 3/2023  zdnia
5 czerwca 2023r., z pdZniejszymi zmianami, wprowadzam nastepujgce zmiany:

1) Zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania, Tabela Nr | otrzymuje brzmienie:

TABELANr|

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH,
POMOCNICZYCH | OBStUGI, MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO
WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH, STAWKI MINIMALNYCH |
MAKSYMALNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA ORAZ STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

Lp. Kategorie Minimalne
REARRISERNATE Sta | wymagania kwalifikacyjne
. o k ; 7
Stanowisko minimal | maksyma :’ Wyksztatceni |Staz pracy
na lna do |€ ! (w latach)
A5 umiejetnosci
zawodowe
ku
fun
kcy
jne
go
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. |Kierownik jednostki XVIII Wyzsze?  lub|5
WELiE lub wedtug
odrebnych
iy odrebnych
przepisow

L




przepisow

Stanowiska urzednicze

2. |inspektor Xl XIV Wyzsze? 3
Srednie? 5

3. | Starszy inspektor X1 XVI Wyzsze ¢ 4

Stanowiska pomocnicze i obstugi

4, |Psycholog, pedagog XV XVII Wedftug
odrebnych
przepisow

5. | Instruktor terapii | XI XIV Dyplom

Zajeclowe] zawodowy lub |-

dyplom
potwierdzajacy
kwalifikacje
zawodowe

6. |Starszy instruktor terapii|XIl XV Dyplom 5

zajeciowe] zawodowy lub

dyplom
potwierdzajacy
kwalifikacje
zawodowe

7. |terapeuta XHl XVI Wyzsze @ -

8. |Starszy terapeuta XIV XVII Wyzsze ? 5

9. |Terapeuta zajeciowy Xl XVI Wyzsze ? -

Xl XV

Policealna -
szkofa

odpowiedniej
specjalnosci i




tytut
zawodowy lub
dyplom
zawodowy lub
dyplom
potwierdzajacy
kwalifikacje
zawodowe

10,

Starszy
zajeciowy

terapeuta

XIV

Xl

XVII

XVI

Wyzsze ¢

Policealna
szkota
odpowiedniej
specjalnosci i
tytut
zawodowy lub
dyplom
zawodowy lub
dyplom
potwierdzajacy
kwalifikacje
zawodowe

11.

Instruktor terapii

Vil

XI

Srednie i kurs
specjalistyczny

12.

Starszy instruktor terapii

XI

XIV

Srednie ?i kurs
specjalistyczny

13

Robotnik gospodarczy

VIl

Podstawowe*

1 Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, uwzgledniaja
wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci

2 Wyzsze odpowiednie]

gospodarczej, zgodnie z art. 6, ust. 4, pkt. 1 ustawy.

stanowisku,

specjalnosci
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych

umozliwiajgce wykonanie zadan na

&




stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu
stanowiska.

3 Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Podstawowe i umiejetnos$¢ wykonywania czynnosci.

51 7Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

2) Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania, Tabela Nr I otrzymuje
brzmienie:

TABELA NR 11
Stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegélnych
kategoriach zaszeregowania z uwzglednieniem stawek minimalnych
i maksymalnych

Lp. Kategoria Minimalna i maksymalna
Zaszeregowania kwota w ztotych

1 | 4000 -5300
2 |

4050 - 5400
3 n 4100 -5500
4 v

4150-5600
5 vV

4200-5700
6 Vi

4250-5800
7 Vil

4300 -5900
8 Vil

4350- 6000
9 IX

4400 - 6200
10 X

4500- 6400
11 Xl

4600 - 6600
i b Xl




4700 - 6800
i3 Xl

4800-7000
14 XIv

4900 -7300
15 XV

5000 - 7600
16 XVI

5200 -8000
17 XVII

5400 -8300
18 XVill 5600- 8600
19 XIX

5900 - 9000
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Pozostate zapisy regulaminu wynagradzania pozostajg bez zmian.

§3

Wykonanie zarzadzenie polecam inspektorowi.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom z mocg obowigzujacg od 1 lipca 2024 roku.




