Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Radomiu

z dnia ..x2,2.22 AT LR G —

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania
Pracownikow Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Radomiu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych /Dz.U. z 2024r. poz. 1153/ oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow
zdnia 25 paZdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikdow
samorzgdowych /Dz.U. z 2024r. poz. 1638 ze zm./ zarzgdzam, co nastepuje:
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W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Radomiu stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr  3/2023 Kierownika
Srodowiskowego Domu Samopomocy z dnia 5.06.2023 . z pozniejszymi zmianami,
wprowadzam nastepujacg zmiane:

1) Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania, Tabela Nr Il otrzymuje brzmienie:

TABELANRII
Stawki miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegéinych
kategoriach zaszeregowania z uwzglednieniem stawek minimalnych
i maksymalnych

Lp. Kategoria Minimalna i maksymalna
zaszeregowania kwota w ztotych
1 |
4806 - 5300
2 |
4830 - 5400
3 ]}
4850 -5500
4 v
4870-5600
5 Vv
4890-5700
6 Vi
4910-5800




7 Vil

4940-5900
8 Vil

4970-6000
9 IX

5000-6200
10 X

5030 -6400
11 Xl

5060 -6600
12 Xl

5090 -6800
13 Xl

5200-7000
14 Xiv

5310-7300
15 XV

5410-7600
16 XVi

5630-8000
17 XVii

5850-8300
18 XVill

6070 -8600
19 XIX

6400 -9000

Pozostate zapisy regulaminu wynagradzania pozostajg bez zmian.

Wykonanie zarzgdzenia polecam inspektorowi.

Kwoty minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego okreslone
w Zatgczniku Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania, Tabela do niniejszego zarzadzenia

majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2026r.




