SAMOPOMOCY w RADOMIU
Ulh D: kowska 9
26-600 Radom

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania
Pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Radomiu
Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych /tj. Dz.U. z 2022r. poz. 530/ oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych /Dz.U. z 2021r.
poz. 1960 z p6zn. zm./ zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Srodowiskowego Domu Samopomocy —w
Radomiu stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia Nr 3/2023 Dyrektora z 05.06.2023r.
wprowadzam nastepujace zmiany:

1) Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania otrzymuje brzmienie:

Zatacznik nr 1 do
Regulaminu Wynagradzania

TABELA Nr |

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,
URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH | 0BStUGI, MINIMALNE WYMAGANIA
KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH
STANOWISKACH, STAWKI MINIMALNYCH | MAKSYMALNYCH KATEGORII
ZASZEREGOWANIA ORAZ STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
POSZCZEGOLNYCH STANOWISK

Lp. Kategorie Minimalne
zaszeregowania Sta wymagania kwalifikacyjne
Stanowisko minimalna | maksymalna | wka | Wyksztalcenie i Staz pracy
dod umiejetnosci (w latach)
atku zawodowe
funk
cyjn
ego
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Kierownik jednostki XVIII Wyzsze? lub 5
wedlug odrebnych | b wedlug odrebnych
bt przepisow
przepiséw
Stanowiska urzednicze
2. | inspektor X1 X1V Wyzsze? 3
Srednie’ 5
3. | Starszy inspektcr XIII XVI Wyzsze ? 4




Stanowiska pomocnicze i obstugi

Psycholog, pedagog XV XVIII Wedlug odrebnych

przepisow

Instruktor terapii zajeciowe;j X1 X1V Dyplom
W zawodzie

Starszy instruktor terapii prali XV Dyplom 5
zajeciowej w zawodzie

terapeuta X111 XVI Wyzsze 2

%0

Starszy terapeuta X1V XVII Wyzsze ? 5

Terapeuta zajgciowy X111 XVI Wyzsze 2 _

XI XV

Policealna szkota
odpowiedniej
specjalnosci i tytut
zawodowy lub
dyplom w
zawodzie

10.

Starszy terapeuta zajgciowy X1V XVII Wyzsze 2 5

XII XVI

Policealna szkota
odpowiedniej 5
specjalnosci i tytul
zawodowy lub
dyplom w
zawodzie

11.

Instruktor terapii VIII X1 Srednie * i kurs
specjalistyczny

12.

Starszy instruktor terapii X1 XIV Srednie * i kurs 5
specjalistyczny

13.

Robotnik gospodarczy 11 X Podstawowe® s

2)

3)

Minimalne wymagania kwalifikacyjne W zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, ktére sa okreslone w zataczniku nr 3 do
rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sig wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o
ktorym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — P rawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. 22023 r. poz. 742 i 1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900),
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.




9 Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, 0
odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania
czynnosci na stanowisku.

2) Zatgeznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania, Tabela miesigcznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego otrzymuje brzmienie:

TABELA
MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
Kategoria Minimalny poziom Maksymalny poziom
zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego wynagrodzenia
w zk zasadniczego w zl.
I
3300 4600
II
3350 4700
111
3400 4800
v
3450 4900
\%
3500 5000
VI
3550 5100
VII
3600 5200
VIII
3650 5300
IX
3700 5500
X
3800 5700
XI
3900 5900
XII
4000 6100
XIII
4100 6300
X1V
4200 6600
XV
4300 6900
XVI
4400 7200




RAT

dr Agr

XVII
4600 7500
XVIII
4800 7800
XIX
5000 8100
§2
Pozostale zapisy regulaminu wynagradzania pozostaja bez zmian.
§3

Zobowiazuje kierownikoéw komorek organizacyjnych do zapoznania podlegtych pracownikéw
z zarzgdzeniem.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom., z mocg obowiazujgcg od 1 lipca 2023 roku.
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